
2025 年 3 月 31 日 

三井化学株式会社 

 

従業員への株式インセンティブ制度の導入について 

 

三井化学株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役社長：橋本 修、以下「当社」）は、当

社企業価値の持続的な向上並びに従業員のエンゲージメント向上及び資産形成の支援を図るためのイ

ンセンティブとして、自己株式を活用した従業員持株会（以下「本持株会」）向け譲渡制限付株式イン

センティブ制度（以下「本制度」）を導入することを決定いたしましたのでお知らせいたします。 

 

 

■本制度導入の目的・概要 

本制度は、当社の従業員に対し、本持株会を通じて特別奨励金を支給することで、従業員の中長期

的な資産形成の一助とすることに加え、当社の業績や株価への意識を高めるとともに、株主の皆様との一

層の価値共有を進め、企業価値向上へのモチベーションを高めることを目的としています。 

本制度においては、本持株会の会員である従業員のうち、本制度に同意する者(以下「対象従業員」)

に対して、1 名につき 150 株の当社普通株式を譲渡制限付株式として当社が保有する自己株式の処

分により割当てることとしており、その際、①一定期間、第三者への譲渡、担保権の設定その他の処分を

禁止すること、②一定の事由が生じた場合には割当てを受けた株式を当社が無償取得することなどの条

件を設けます。なお、後述の「参考：本制度の仕組み」のとおり、対象従業員への株式の割当ては、本持

株会を通じて行われます。 

 

■自己株式の処分概要 

1. 処分期日 2025 年 8 月 20 日  

2. 処分株数 当社普通株式 1,245,000 株 

本制度の適用対象となり得る最大従業員数 8,300 名を対象に、それぞれ 150 株を割り

当てるものとの仮定の下算定致しました。 

3. 処分価額 1 株につき 3,490 円 

恣意性を排除した金額とするため、本件を決議した取締役会の前営業日である 2025 年 

3 月 28 日の東京証券取引所プライム市場における当社普通株式の終値としています。 

4. 処分総額 4,345,050,000 円 

2.において仮定する最大処分株数に 3.の処分価額を乗じて算出した額となります。 

 

 

 

 

  



【参考：本制度の仕組み】 

① 対象従業員に特別奨励金（一人当たり 150 株相当の金銭債権）を支給 

② 対象従業員は①で付与された特別奨励金の全額を本持株会へ拠出 

③ 本持株会は②で拠出された特別奨励金を取りまとめ、当社へ払い込み 

④ 当社は本持株会に対して譲渡制限付株式として自己株式を割当て 

⑤ 譲渡制限解除後は本持株会の通常持分と同様に引き出しが可能 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社は、長期経営計画「VISION 2030」において、事業ポートフォリオ変革を基本戦略として、高成

長・高収益のグローバルスペシャリティケミカル事業と、競争力のある誘導品を中核としたサステナブルなグリ

ーンケミカル事業の 2 つを大きな柱とする、真のグローバルスペシャリティカンパニーを目指しています。 

 本制度導入により、従業員が経営参画意識を高めるとともに、経営と従業員がより一体となって企業価

値向上や事業ポートフォリオ変革の加速による VISION 2030 の達成を目指してまいります。 

以上 

 

 

 

 

 

＜ニュースリリースに関するお問い合わせ先＞ 

三井化学株式会社 コーポレートコミュニケーション部  

TEL：03-6880-7500 

URL：https://form.mitsuichemicals.com/corporate/cc_pr_csr_ja?param=13 

https://form.mitsuichemicals.com/corporate/cc_pr_csr_ja?param=13

