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一般社団法人日本化学工業協会より「レスポンシブル・ケア賞」を受賞 

 

当社の健康管理室が主体となったメンタルヘルスにおける全社的な取り組みが評価

され、全事業所の常勤産業医が一般社団法人日本化学工業協会（以下、日化協）よ

り「レスポンシブル・ケア（RC）賞」を受賞し、５月２９日に表彰を受けました。 

 

これは日化協が、『化学産業に携わる会員企業の従業員一人ひとりの「環境・安全・

健康」意識の向上』を目的として、RC活動に顕著な貢献をしている個人を表彰している

ものです。 

当社では、健康管理室が策定した全社的な計画に基づき、メンタルヘルス不調者へ

の対応・再発予防という個人別の対応のみならず、新入社員向けのメンタルヘルス対

策や「職場ストレス度調査」を活用した職場コミュニケーションの向上及び風土改善活

動を継続的に実施しております。 

 

 当社は今後とも、「社員の健康は、会社の健康に直結する」との理念に基づき、継続

的な活動に積極的に取り組んでまいります。 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

三井化学株式会社 ＩＲ・広報部 （ＴＥＬ：03-6253-2100） 


