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名古屋市より「女性の活躍推進企業『優秀賞』」を受賞 

 

三井化学株式会社（社長：田中稔一）は、名古屋市より「女性の活躍推進企業」に認定

され、その中で特に優れた取り組みをしている企業として「優秀賞」を受賞し、１月３０日に

受賞式が行われました。 

これは名古屋市が、女性がいきいきと活躍できるような取り組みをしている企業を認定・

表彰しているものです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三井化学グループでは、従業員は企業理念を実現するための重要なステークホルダー

であると考え、「三井化学グループの持続的成長」と「従業員の幸福と自己実現」をともに

実現すべきであるととらえています。また、女性登用推進の基本方針として、「ポジティブア

クションとして女性の更なる積極的登用を進め、そのための働く環境整備、能力開発を支

援する。」としています。 

 

このような考え方に沿って、介護看護休暇、短時間勤務措置、ベビーシッターや介護サ

ービス利用補助などの制度を充実させ、従業員が働きやすい環境を整えるとともに、女性

管理職比率の向上や候補者の計画的育成・採用にも積極的に取り組んできました。 

（ご参考「働きやすい職場環境づくり」：http://jp.mitsuichem.com/csr/society/employee/environment.htm） 

 

当社は今後とも、ますます多様化する従業員の価値観を敏感にとらえ、仕事と生活の

調和に必要な環境整備を進めるとともに、社員の自律的なキャリア形成支援等の施策を

通じ、女性の職域拡大と活躍を推進してまいります。 

以上 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

三井化学株式会社 ＩＲ・広報部 （ＴＥＬ：03-6253-2100） 

名古屋市女性の活躍推進企業認定マーク 

http://jp.mitsuichem.com/csr/society/employee/environment.htm

